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Profocolio di infesa AN AC. - AGENAS del § novernbre 2014

Stiputato al fine di “individuare e sperimentare modelli integrati di controllo intemo per la
gestione dei nschi colfegati af govemo delle aziende sanilanie”.

Tavoli tematici congiunti ANAC - AGENAS - MINISTERO DELLA SALUTE:

da febbraio 2016 componente dei tavoli tematici e dei gruppi di favoro, indicali di seguito, per la
definizione della sezione Sanita def Piano Nazienale Anticorruzione 2016:

= Profilo e ruclo del responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza in
sanita;

< Nomine - il conferimento degli incarichi negli enti del SSN
{Gruppo di lavaro per 'approfondimento e confronto della normativa nazionale, delia
contrattazione colletlivaiintegraiiva e della normativa regionale);

= Conflitto di inferessi e codici di comportamento
{Gruppo di lavoro per I'approfondimento de! canflitio di interessi in ambito sanifaric &
per l'analisi dei codici di comportamenio degli enti def SSN - per la definizione delle
Linee guida dedicale agli enti del SSN per la definizione dei codici di
comportamento);

= Acquisti in sanilg;

»  Rotazione incarichi;

«»  Rapporti contrattuali con il privato accreditato; ,

o Ulleriori temi di approfondimento {Gruppo di lavero per la definizione delle misure per
la prevenzione delfa corruzione nella gestione delle fiste d'altesa & le sperimentazioni
profit}.

Formazione rivolla ai professionisti sanitari per la comprensione delle tematiche preventive
relative ai fenomeni di corruzione & maladministration;

Raccolta e analisi delle best praclice delle aziende del SSN relative alla stesura dei pian
triennali di prevenzione della carruzione e alia definizione del codice di caomportamento e del
codice elfico delle predefte aziende;

Comitato di Garanziz della Commissione Nazionale per la formazione conlinua ECM:
approfondimento dei temi inerenti il conflitfo di inferessi, la prevenzione della corruzione & il
rafforzamento della trasparenza, con specifico riferimento ai possibili effelti sul processo
complessivo relativo alla formazione continua in medicina; supporie amministrative;

Comilato di Garanzia defla Commissione Nazionale ECM: visite ispeftive pressoe le sedi di
svolgimenlo degli evenli - incarico ricevuto dal Comitato di Garanzia della Commissione
Nazionzle per la formazione continua — al fine di verificare lindipendenza dei contenutt
formativi dallinfluenza delle aziende sponsor,

Commissione Nazionale per la formazione continua ECM:; visile in foco presso le sedi dei
provider ECM nell'ambilo dei procediment} amministrativi finalizzati all'accreditamento standard -
incarico ricevulo dala Commissione Nazionale per la formazione continua in medicina — al fine
di varificare i requisili pravisti dalta normativa ECM per il possesso del titolo di Provider ECM;
Osservaiorio Nazionale per {a qualita della formazione confinua in Sanita ; visile di verifica
presso la sede degh eventi organizzali sul terrilorio nazionale al fine di verificare 1a coerenza
degli evenli realizzali dai Provider ECM con gii obiettivi formativi programmati e di controllare la
quaiita dej contenuii degli eventi stesst;

Coordinatrice dei Gruppo di lavoro deffa Commissione Nazionale per la formazione continua
ECM dedicato alle professioni sanitarie reqolamentale e non ordinate ;
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e Prolocollo di intesa AN.AC. - AGENAS del § novembre 2014
Stiputato al fine di “individuare e sperimentare modelli infegrali di controflo intemo per la
gestione dei rischi colfegati af govemo delie aziende saniiarie”.
Tavoli tematici congiunti ANAC - AGENAS - MINISTERO DELLA SALUTE:
da febbraio 2016 componente dei tavoli tematici e dei gruppi di lavoro, indicati di seguito, per fa
definizione della sezione Sanita del Piano Nazionale Anticarruzione 2016:
o Profilo e ruole del responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza in
sanita;
2 Nomine - il conferimente degli incarichi negli enti def SSN
{Gruppo di favaro per Papprofondimento e confronto della normativa nazionale, delia
contrattazione colletlivaintegrativa ¢ della normativa regionale),
o Conflitto di interessi e codici di compertamento
{Gruppo di lavoro per I'approiondimenta de! conflitio di interessi in ambito sanitario e

Principali attivitd e per l'analisi dei codici di comportamento degli enti def SSN - per la definizione delle
responsabilita Linee guida dedicale agli enti del SSN per la definizione dai codici di
comportamento);
Acguisti in sanilg;

o Rotazione incarichi;

Rapporli contrattuali con # privato accreditato; ,

o Ulerior temi di approfondimento {Gruppe di lavoro per [a definizione defle misure per
la prevenzione della corruzione nella gestione delle fiste d'attesa e le sperimentazioni
profit).

- » Formazione rivolta a1 professionist sanitari per la comprensione delle tematiche preveniive

relative ai fenoment di corruzione e maladministration;

» Raccolta e analisi delle best practice delle aziende del SSN relative alla stesura dei plani
triennali di prevenzione della corruzione e alia definizione del cedice di comportamento & del
codice elico delle predetie aziende;

, o Comitato di Garanzia della Commissione Nazionale per la formazione confinua ECM:

! approfondimento dei temi inerenti il conflitto di interessi, la prevenzione della cornuzione & il

: rafforzamento dellz trasparenza, con specifico riferimento ai possibili effetti sul processo

' complessivo relativo alla formazione continua in medicing; supporto amministrativo;

« Comitato di Garanzia della Commissione Nazionale ECM: visite ispeftive presso le sedi di
svolgimenio degli evenli - incarico ricevuto dal Comitato di Garanzia della Commissione

i Nazionale per la formazione confinua — at fine di verificare lindipendenza dei contenuli

| formalivi dallinfluenza delle aziende sponsor;

g e Commissione Nazionale per fa formazione continua ECM: visile i loco presso le sedi dei

provider ECM nell'ambilo dej procedimenti amministrativi finalizzati alf accreditamento standard -
incarico ricevulo dala Commissione Nazionale per fa formazione continua in medicina - al fine
di verificare i requisiti previsti dalla normativa ECM per il possesso del titolo di Provider ECM;

s  Osservatorio Nazionale per ta qualiia della formazione continua in Sanita : visite di verifica
presso la sede degh eventi organizzalf sul terriforio nazionale al fine di verificare la coerenza
degli eventi realizzati dai Provider ECM con gl obiettivi formativi programmati e di controllare fa
quaiita dei contenufi degli eventi stessi;

e Coordinatrice del Gruppo di javoro delfa Commissione Nazionale per la formazione continua
ECM dedicato alle professioni sanitarie regoiamentate e non ordinale ;




« Referente di Agenas nei rapporti con il Consorzio gestione anagrafica delle professioni sanitarie,
organisme che rivnisce le Federazioni Nazionali degli Ordini e dei Coliegi ¢ le Associazioni del
professionisti della salute che partecipano al programma ECM;

| »  Sezione ||l della Commissione Nazionale per la formazione continua ECM “Valutazione e
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reporting della qualita e dell'accessibilita delle atiivita formative”;

o Sezione lil e IV, congiunte, della Commissione Nazionale per la formazione continua ECM,
valutazione dei casi specifici di richiesta di esonero o esenzione dall'obbligo ECM, supporic
amministrativo;

s  Segretario dei Comifafi paritelici di valutazione delle convenzioni slipulale tra 'Agenas ¢ le
Regioni: Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Sardegna, Sicilia & Veneto - incarica
ricevuio dal Direflore Generale Agenas nell'ambiio delle Convenzioni stipulate con i diversi enti
territoriali;

s altivitd di supporto amministrativo e geslionale fornito alle Regioni. Abruzzo, Basilicata,
Calabria, Campania, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Puglia, Sardegna, Sicilia ¢ Venelo in
relazione alle convenzioni stipulate con (‘Agenas per l'accredilamento dei Provider reglonali
ECM, per la gestione delle aftivita formative, per la consulenza alle Aziende del servizio
Saniterio nazionale, per la formazione degli organismi istituzionali, per la redazione della
normativa necessaria e per la creaziene di procedure aite a garantire i corretio funzionamento
degli organismi istituzionale e i controlli di processo;

e allivita relative al gruppo di lavora: “Sperimentazione sul Dossier formalivo delle professioni

sanitarie”,

e  supporto organizzativo al gruppo di lavoro; “Incentivi per le professioni sanilarie”;
attivita di supporto al del Comitato paritefico teenica scientifico della convenzione stipulata tra
I'Agenas e il Consorzio per ia gestione delle anagrafi delle professioni sanitarie;

+  aifivitd di supporto della Commissione nazionale per la formazione continua e del Comitato di
Presidenza della Commissione nazionale per la formazione confinua;

»  atfivitd refative alla valutazione delle istanze degli aspiranti provider nazionali e regionali ECM
per I'accreditamento in qualita dt provider ECM.

Agenzia Nazionale per | Serviz] Sanitari Regionali (Agenas)

Sezione Piani di rientro e Educazione continua in medicina - ECM.

Via Puglie, 23 - 00197 - Roma

gennalo 2010 - ottobre 2010

Consuienie

Ufficio gare e contratii, ufficio del personale.
Natuna Globai Service S.r.l, Roma.

gennalo 2007 - dicembre 2009
Consulente presso la Sezione Segreteria & Comunicazione.
Affari istituzionali, inlemazionali, relazioni pubbliche.

Societa per il Sistema Economico S.p.A. (Studi di settore}
Ministera dell'Economia e delle Finanze
via Mentore Maggini, 48 - 00143 ~ Roma,

luglio 2004 - oftobre 2006

Sezione Relazioni Istituzionait e Comunicazione,
Supporlo per organizzaziane eventi e per ‘e visite defle delegazioni straniere. Responsabile delle
receplionist, organizzatrice del seffore turni & deila sezione modulistica documentale.

Societa generale d'informatica §.p.A. {Sogei S.p.A)
Ministero dell Economia e delie Finanze
via M. Caruccl, 99 - 00143 - Roma

Corso di formazione per i respansabili della prevenziore della corruzione degli enti sanitari -
Agengs.

Protocollo dintesa Agenas — Scuola Nazionale delf Amministrazione
Corso di formazione avanzala sui temi deila legalita dell etica, della trasparenza e della prevenzione
della corruzione.
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Giurisprudenza, presso la Sapienza Universita di Roma.
Diritto amministrativo

Le ricadute delle norme anficorruzione sull'organizzazione delfe amministrazioni pubbliche.

Liceo Scientifico sperimentale - matematica, fisica, inglese e francese.
Soggiorno studio a New York nelf'ottobre del 2010.

Cambridge English Cerlificate: First.

| Cambridge English Cerlificate: Advanced.
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Buone competenze comunicative scritte e orali, otima abilita relazionale, lutle acquisile e malurate
in moiteplici contesti professionali in cui risultavanc indispensabili le refazioni con il pubblice.

Aufonomia e organizzazione.

Buona atiitudine alla gestione di progetl e gruppi maturata presso lo studio legale e presso la Sogei
SpA.

Predisposizione a lavorare in gruppo. Buone capacita di adattamento e flessibilita.

Controllo e governa dello stress, acquisita atiraverso la gestione degli imprevisti e I'attenzione al
rispetio delle scadenze richieste.

Qttime capacita di problem finding, problem framing e problem solving, acquisita nel corso deghi
anni di lavoro.

Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del paccheito Office, conoscenza dei principali
browser, conoscenza dei principali sistemi operalivi, gestione base delle reti informatiche, utilizzo
del software Agenas per Vaccreditamento deghi arganizzatori ECM, dei provider nazionali ECM e dei

| provider regionali ECM,

Appassionata di musica, letteratura e linguaggio, iealro, arle, storia € sporl.

Sesta Conferenza Nazionale sulla Formazione Continua in Medicina: attivita di consulenza per i
provider regionali e nazionali.

Quinta Conferenza Nazionale sulla Formazione Continua in Medicina: attivita di consulenza per
i provider regionali e nazionall.

Terza Conferenza Nazionale sulla Formazione Continua in Medicina: supporte organizzativo per
il Comitato di Garanzia.

Autorizzo # trattamenio dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

18/04/2018 \



