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PALMIRO RIGANELLI

italiana

Dal15/03/2004 ad oggi
Azienda USL Umbria 1 ( fino af 31.12.2013 Azienda Sanitaria Regionale del'Umbria ASL n.2)
Via G. Guerra 16/21 08127 Perugia

Azienda Sanitaria - Settore Sanitario

Collaboratore Professionale Sanitario Senior - Infermiere
Responsabile di Posizione Organizzativa Formazione — Ricerca e Sviluppo Risarse

01/04/2002 al 14/03/2004
Azienda Ospedaliera di Perugia- Ospedale Santa Maria della Misericordia - S. Andrea delle
Fratte -06156 Perugia

Azienda Sanitaria - Settore sanitario

Collaboratore Professionale Sanitario infermiere
Assistenza infermieristica in terapia intensiva

16/01/1999 al 31/03/2002
Azienda Ospedaliera "Careggi” di Firenze - Viale Pieraccini Firenze

Azienda Sanitaria - Settore sanitario

Collaboratore Professionale Sanitario infermiere
Assistenza infermieristica in terapia intensiva

29/03/1997 al 15/01/1999




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da~a)

* Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Azienda Unita Sanitaria Locale Modena

Azienda Sanitaria Settore sanitario

Collaboratore Professionale Sanitario infermiere
Assistenza infermieristica in terapia intensiva cardiologica

09/07/1996 al 15/12/1997
Azienda Unita Sanitaria USL n. 5 Jesi

Azienda Sanitaria Settore sanitario
Coliaboratore Professionale Sanitario infermiere
Assistenza infermieristica

21,10.2016 al 03.03.2017 Corso di Perfezionamento in Management per la
Direzione di Strutture Sanitarie complesse
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Management per la gestione di strutiure sanitarie complesse

[doneitd all'incarico di responsabile di struiture sanitarie complesse

A.A. 2004/2005 Diploma di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed
Ostetriche

Universita degli Studi dell’Aquila
Management e docenza in ambito sanitario

Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Votazione finale riportata; 110/110 e lode

A.A. 2003/2004 Diploma di Master di | Livello In Metodologia delle Revisioni
Sistematiche in campo medico e sanitaric
Universita degli Studi di Milano

Produzione, valutazione ed analisi di Revisioni sistematiche in ambito sanitario

Master di | Livello

A.A. 2000/2002 Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche.
Universita degli Studi di Bologna

Management e docenza in ambito sanitario




* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
ticonosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione arale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persane, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Diploma di Dirigente e Docente di Scienze infermieristiche

ITALIANO

inglese francese
Buona buona
Buona buona
Buona buona

Gestire correttamente le dinamiche relazionali con i collaboratori, con le persone che
usufruiscono del servizio e con la direzione strategica.

Utilizzare una comunicazione finalizzata a motivare e sostenere i collaboratori nel
raggiungimento degli obiettivi organizzativi.

Utllizzare una comunicazione efficace come risorsa strategica al fine di garantire il miglior
raggiungimento degli obiettivi all'interno dei diversi processi formativi,

Definizione del fabbisogno formativo del singolo e del gruppo,pianificare, attuare e valutare
processi formativi anche complessi al fine di migfiorare le competenze del singolo e dei gruppo
multiprofessionale al fine di sviluppare la crescita professionale, lo sviluppo organizzativo e la
qualita dei servizi offerti a cittadino

.Gestione e valorizzazione delle risorse umane e materiali al fine di garantire il miglior risultato
possibile. |dentificare, pianificare, attuare e valutare processi assistenziali complessi al fine di
costruire risposle appropriate ai bisogni di salute delle persone.

Pianificazione, attuazione a valutazione di processi e gruppi di ricerca finalizzati allo sviluppo
delle conoascenze e delle competenze professionali nonché al miglioramento defla qualita
dell'assistenza infermieristica

Organizzazione e Gestione delle diverse funzioni manageriali strategiche in Strutture/Enti
pubblici complessi,

Buona conoscenza di  programmi di videoscrittura, fogli elettronici, database e applicazioni
multimediali,

Significativa esperienza decennale nelle didattica sia in ambito clinico assistenziale (corso di
Laurea in Infermieristica) sia Manageriale/Organizzativo Gestionale ( Master | livello in
management per le Funzioni di Coordinamento)

Patente Cat B




ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Dal 2006 a tutt'oggi Presidente, pro tempore, dell'Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Perugia ( fino al 16.02.2018 Collegio [P.AS.VI della Provincia di
Perugia).

Dal 2010 al 2013: ha collaborato con I'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari
Regionali Age.na.s per il supporto alie Regioni sottoposte al Piano di rientro e per lo
sviluppo det Performance Management.

Dall' A.A. 2001/2002 a tutf'oggi:  Docente af Corso di Laurea in infermieristica
delf'Universita degli Studi Perugia.

Dall'A.A. 2011/2012 a tutt'oggi: Docente al master di primo livello in management
per le funzioni di coordinamento preso I'Universita degli Studi di Siena.

Dal 2004 a futt'oggi; svolge la funzione di Direttore dei Corsi di formazione per
I'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario autorizzati dalla Regione
Umbria e organizzati dall'Azienda sanitaria USL Umbria 1.

Dal 2011 al 2016 e da Gennaio 2019 ad oggi, Componente Osservatorio Regionale
per I'Educazione continua in Medicina ECM della Regione Umbria. (Deliberazione di
Giunta regionale n. 1555 del 16 dicembre 2011 e n. 75 del 28.01.2019).

Dali'Agosto 2015 componente della Commissione Nazionale per la formazione
Continua ECM (D.M. 7 Agosto 2015.) allinterno della stessa Commissione svolge la
funzione di valutatore del sistema di accreditamento Provider, di componente del
gruppo di progetto sul Dossier Formativo e di Presidente del Comitato Paritetico di
Valutazione per la Regione Abruzzo.

Dal 2015 iscritto all'Albo degli esperti e dei consulenti dellAgenzia Nazionale per i
servizi sanitari Age.na.s. per I'area; Economico/Gestionale Giuridico/Amministrativa e
della Formazione Manageriale nonché all'Albo degli Esperti Senior - Area VI
dell'albo degli esperti e collaboratori di Agenas

Dall'A.A. 2016/2017 Docente al corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche dell'Universita degli Studi di Perugia.

Dal 2018 iscritto nell'Elenco degli Esperti e dei Collaboratori in materia infermieristica
della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche FNOPI
(fino al 15.02.2018 IPASVI).

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art, 76
de! DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi e per gii effetti di cui al'art. 10 della Legge 675/96 e
de! D.L. 196/03 dichiaro altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattali, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al
sottoscritto tutti i diritti previsti all'art. 13 della medesima legge.

Presto il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell'artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo sul trattamento dei dati

personali (Regolamento UE 2016/679 — “GDPR").

Perugia 30/03/2019




